食品学院学生课堂考勤管理制度

为加强学院学生课堂考勤管理，树立良好的学风，根据《江西农业大学学生手册》有关规定，结合学院实际，特制定本制度。
一、学生须在每学期开学、节假日按学校规定时间返校。
二、未办理请假手续逾期两周不报到注册或连续两周未参加学校规定的教学活动，按自动退学处理。

三、学生请假应事先以书面形式请假，不得事后补假，因病请假的须持医院出具的证明。
四、任课教师和学生会学习部负责考勤，各班班长、副班长或学习委员协助考勤，请假的须出示假条，缺勤一次按1学时算。
五、任课教师应做好课堂考勤工作并将考勤结果及时上报学院教学办。

六、任课教师应严格执行《江西农业大学学生手册》考核与成绩管理办法，凡一门课缺课课时达1/3以上，不得参加本门课程的结束考核，该课程成绩以零分或不及格记。
七、考勤结果将通过《学生会工作简报》、文件等形式进行公布，对出勤率较好的班级给予一定的奖励，对出勤率较差的学生和班级予以通报批评，通报文件将进入学生档案。
   八、考勤结果做为校院各类评优评先、国家奖助学金评定、学生干部考核、优秀班级评选、推优入党等的一项重要依据。

九、未请假不参加学校和学院统一安排、组织的活动，以旷课论。
十、请假期满，学生应及时向学院学工办销假。
十一、迟到早退3次按旷课1次计算，迟到早退10分钟以上按旷课1次计算，旷课一天按5学时计。

十二、请假一天以内由班主任批准，报学院学工办备案；请假一天（含）以上一周以内，由班主任签署意见，教学副院长批准；请假一周（含）以上，由班主任签署意见，院长批准，并报教务处和学工处备案。
十三、一学期内，无故旷课累计达9次以下者，按照《学生综合素质测评考评办法》给予综测扣分。
十四、一学期内，无故旷课累计达10学时者，给予警告处分；达11至20学时者，给予严重警告处分；达21至39学时者，给予记过处分；超过40学时者，给予留校察看以上处分。学生处分材料放入个人档案。
十五、本规定自下文之日起施行，由学院学工办负责解释。

